FICHE DE POSTE

1 - IDENTIFICATION DU POSTE
INTITULE DU POSTE : Animateur syndical

MISSION ET OBJECTIFS DU POSTE :
Assurer le bon fonctionnement et I'animation syndicale de la FDSEA, de ses SEA, des divers groupements et
partenariats

2 — SITUATION HIERARCHIQUE
STATUT : Agent non cadre
SERVICE DE RATTACHEMENT : FDSEA

3 - DESCRIPTION DES ACTIVITES ET DES RESPONSABILITES DU POSTE

- Assurer la mise en ceuvre des orientations politiques définies par le Conseil d’Administration et le
Bureau de la FDSEA

- Conseiller et étre force de proposition auprés du Président, du bureau et du conseil d’administration

- Assurer I'animation syndicale de la FDSEA (Assemblée Générale des SEA, animations de terrain,
conférences de presse...)

- Redynamiser l'aspect syndical de la FDSEA (déplacements divers sur le terrain)

- Faire remonter les informations du terrain aupres des élus

- Organisation et gestion du planning des réunions syndicales

- Assurer la communication via les divers réseaux (réseaux internes, réseaux sociaux efc...)

- Organisation du planning des élu(e)s (réunions, rendez-vous, voyages et déplacements divers...)

- Préparer les réunions et rendez-vous des élus (recherches, prises de paroles, discours...)

- Assurer la prise de parole des élu(e)s lors des divers événements

- Organisation et suivi des conférences de presse

- Organisation et animation des événements (Journée Internationale de la Femme Rurale, Foire
agricole, manifestations diverses...)

- Assurer la promotion des différents services de la FDSEA

- Réalisation du magazine Brind’ter

- Mise a jour des bases de données internes (adhérents, élu(e)s, instances, ...)

- Organiser et assurer des formations a destination des agriculteurs

4 — COMPETENCES REQUISES (exigences de la fonction)
FORMATION — EXPERIENCE - COMPETENCES

Formation requise (ou niveau de formation) : Formation de type BAC + 2 avec expérience professionnelle
significative

Expérience professionnelle souhaitée : au minimum 6 mois dans un poste similaire

Compétences techniques requises :

- Aptitude a travailler en équipe

- Sens des responsabilités et de l'initiative

- Sens des relations humaines

- Maitrise de l'outil informatique

- Connaissance du milieu agricole indispensable

5 - CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail : Siege de la FDSEA a Saint-Pierre
Mobilité : Déplacements sur toute I'lle a prévoir
CDD d’un an- 35 heures par semaine
Rémunération : SMIC
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